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PROMEMORIA per le societa sportive

Gentili responsabili delle societa sportive,

voi svolgete compiti eterogenei e preziosi, per i quali ricevete il sostegno pubblico e privato. Queste forme di
sostegno sono tuttavia legate a determinate aspettative. In particolare, a partire dal 1° gennaio 2026, con la
nuova ordinanza sulla promozione dello sport queste aspettative diventeranno vincolanti per le societa
sportive che ricevono contributi G+S . Per agevolarvi, Swiss Olympic ha elencato questi requisiti in una checklist
sviluppata appositamente per voi, nell’ambito dello standard di settore per lo sport svizzero.

Essenzialmente, € possibile suddividere i requisiti in tre lavori:
1. Revisione dello Statuto ed eventuali emendamenti (fino all’ 1.1.2026)

2. Pubblicazioni sul sito web o diffusione di informazioni specifiche nell’area riservata ai membri (al
piu tardi a partire dall’1.1.2026)
3. Compiti di prevenzione continui o periodici (al piu tardi a partire dall’1.1.2026)

Innanzitutto, vi consigliamo di rivedere i vostri statuti relativamente agli aspetti richiesti (cfr. quanto esplicitato
di seguito) e di modificarli se necessario. Qualora queste disposizioni non siano presenti nei vostri statuti o
regolamenti, & necessario integrarle entro il 1° gennaio 2026. A tale scopo, Swiss Olympic ha preparato alcune
formulazioni da utilizzare come modello.

| requisiti potranno essere esaminati dal Governo federale a partire dall’1.1.2026. Si pud comunque presumere

che il Governo federale procedera con giudizio: in caso di mancato rispetto di singoli requisiti, verra
inizialmente inviato un sollecito e verra fissato un termine, in base alla situazione specifica, entro il quale tali

requisiti dovranno essere soddisfatti.

Ulteriori informazioni e strumenti saranno resi disponibili nel corso del 2025 per i lavori rimanenti (cfr. lavori 2

e 3).

Panoramica degli adeguamenti necessari negli statuti
Guida alla lettura: per le societa sportive senza contributi G+S, sono necessari solo i primi tre regolamenti (su
sfondo grigio), in virtu dei quali questi requisiti dovrebbero gia essere garantiti per principio.

Riconoscimento della Carta etica e
dello Statuto in materia di etica

Riconoscimento dello Statuto sul
doping

Riconoscimento del Servizio di
segnalazione Swiss Sport Integrity (SSI)
e Fondazione Tribunale dello sport
svizzero (SSG).

Nota: La vostra federazione nazionale regolamenta gia questi aspetti
nei suoi statuti, quindi la loro validita e generalmente garantita
anche per le societa sportive. Non é necessario che siano radicati in
modo vincolante nello statuto societario, a meno che non sia
disposto diversamente in base ai requisiti della vostra societa
sportiva.

Poiché questo «riconoscimento automatico» non e sempre esaustivo,
Swiss Olympic raccomanda un radicamento esplicito nei propri
statuti (cfr. modelli di statuto).

Radicamento negli statuti di un
regolamento individuale sulla
rappresentazione dei generi

Nota: La vostra societa sportiva deve definire un regolamento sulla
rappresentazione dei generi per I’'organo direttivo superiore
(generalmente il comitato direttivo), che siete liberi di formulare e
strutturare. Swiss Olympic raccomanda una quota di genere pari al
40%.

Radicamento negli statuti di un
regolamento individuale sulla
limitazione della durata della funzione,
con elezioni al massimo ogni quattro
anni.

Radicamento di un regolamento per
evitare conflitti di interesse

Nota: La vostra societa sportiva deve indire elezioni periodiche
(almeno ogni 4 anni) per I'organo direttivo superiore (generalmente
il comitato direttivo). Swiss Olympic raccomanda inoltre una
limitazione della durata massima della funzione pari a 12 anni.

Nota: Questo non deve necessariamente essere disciplinato negli
statuti, ma puo anche essere inserito nei regolamenti che siete liberi
di formulare e strutturare.

Radicamento negli statuti dei principi
di codecisione a livello strategico o
operativo

Nota: Come disposizione ridotta, é sufficiente il diritto di proposta dei
membri, nella misura in cui tutte le persone che partecipano alla vita
della societa sportiva abbiano la possibilita di entrare a farne parte.


https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard
https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:ec2d01b1-9399-4029-aaa5-76a6f6a9a842/2015_Ethik_Charta_A4_fbg_IT.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:90ff9a56-0833-41ca-8bde-da7625dea5b1/Ethik-Statut%202022_final_Webversion_IT.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:44063aa0-f23d-486f-8948-489429151037/20220620_Doping-Statut-2022_final_DE.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:44063aa0-f23d-486f-8948-489429151037/20220620_Doping-Statut-2022_final_DE.pdf

