
Lebenslaufprüfung 

Der Verband oder Verein prüft die eingegangenen Lebensläufe auf Auffälligkeiten wie 
beispielsweise: häufiger Stellen- und/oder Wohnortwechsel, unerklärte Lücken im Lebens-
lauf,  Wechsel zwischen Sportarten, Ungereimtheiten oder Lücken in Ausbildung oder 
Qualifikationen und/oder das Weglassen von Kündigungsgründen.  

Vertiefter Integritätscheck 

Der Verband oder Verein prüft vertieft eine*n oder mehrere Kandidat*innen auf ihre Integrität 
und relevante Vorstrafen sowie Ethik- und Dopingverstösse, welche die Eignung für die 
ausgeschriebene Funktion oder Stelle beeinträchtigen könnten. Dies kann das Einholen von 
mündlichen Einschätzungen durch Referenzpersonen, die Überprüfung von Ausbildungsquali-
fikationen und Lizenzen, Einsicht in Urteile im Zusammenhang mit Ethik- und Dopingverstössen 
und/oder das Einholen von relevanten Einträgen durch Privat- und Sonderprivatauszüge 
beinhalten.

•	 Datenschutz: Sicherstellung, dass beim Einholen von Referenzen die Vorschriften des  
Schweizer Datenschutzgesetz (DSG) eingehalten werden.

•	 Stiftung Schweizer Sportgericht: Einsicht in Urteile im Zusammenhang mit Ethik- und  
Doping-Verstössen. 

•	 Privatauszug und Sonderprivatauszug: Auskunft über relevante Einträge gemäss  
dem schweizerischen Strafgesetzbuch (StGB). Strafregisterauszüge können online über das  
Eidgenössische Justiz- und Polizeidepartement EJPD bestellt werden.

Ausschreibung  

Der Verband oder Verein schreibt die Funktion oder Stelle aus, z. B. auf online Jobplattfor-
men oder durch einen verbands-/vereinsinternen Aufruf. Die Ausschreibung erwähnt, wie 
der  Verband oder Verein die Kandidat*innen auf ihre Integrität prüfen wird (z. B. Referenzen; 
vertiefter Integritätscheck).  

Bewerbungsgespräche 

Der Verband oder Verein integriert ethische Fragestellungen und Szenarien in die 
Bewerbungsgespräche, um das Bewusstsein und die Entscheidungsfähigkeit der 
Kandidat*innen in Bezug auf ethische Herausforderungen und ihre Integrität zu prüfen.  

•	 Hilfreiches Tool: Der Swiss Olympic Ethik-Kompass kann zur Einordnung von  
Situationen genutzt werden. 

•	 Empfehlung von Swiss Olympic: Einholung der Einwilligung für einen vertieften  
Integritätscheck nach dem Bewerbungsgespräch von ausgewählten Kandidat*innen.  

Aktive Zustimmung zum Ethik-Statut  
Der Verband oder Verein verlangt von ausgewählten Kandidat*innen die aktive Zustimmung  
zum Ethik-Statut, sofern diese nicht bereits aufgrund der statutarischen Verankerung daran  
gebunden sind. Mit der Zustimmung verpflichten sich die Kandidat*innen, die ethischen 
Standards der Organisation zu wahren und ein ethisch einwandfreies Verhalten zu fördern. 

Integritätscheck
Massnahmen zur Integritätsprüfung von hauptamtlich oder  
ehrenamtlich engagiertem Verbands- und Vereinspersonal

Job Angebote

Stand: 2. April 2026
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/491/de
https://www.sportstribunal.ch/rechtsprechung
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/54/757_781_799/de
https://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/uebersicht_de
https://www.swissolympic.ch/athleten-trainer/werte-ethik/Ethik-Kompass
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:3c42679f-34d3-46a3-b6ff-2def226054a4/Ethik-Statut_2025_final_DE.pdf

