Anforderungsprofil

Verantwortliche*r
Leistungssport

1. Tatigkeitsfelder

Einordnung in FTEM
- Schlisselbereiche F, T, E und M; insbesondere in den Phasen
— F3-M (FTEM-Broschiire)

Entwicklung

- Support des Vorstands bei der Entwicklung der Verbandsstra-
tegie im Leistungssport (LS)

- Daraus Entwicklung LS-Férderkonzept (Kontinuum Nach-
wuchs-Elite) und Umsetzung gemass Jahresplanung/
Mehrjahresplanung (siehe Branchenstandard)

- Erkennung internationaler Entwicklungen im LS und deren
Implementierung im Férderkonzept

- Ausarbeitung und Weiterentwicklung des sportartspezifi-
schen Athlet*innenwegs nach FTEM Schweiz

Kaderaktivitaten

- Konzeption der Aktivitaten der nationalen Elitekader
(Trainingszusammenziige/- lager, Leistungsdiagnostik, sport-
arztliche Untersuchung, etc.) und Umsetzung mit Techni-
ker*innen / Trainer*innenteam

- Vorbereitung und Verantwortung fiir die Beschickung der
internationalen Wettkampfe und Meisterschaften (insb. OS,
WM, EM, WC) und Organisation, Filhrung und Verantwortung
der Delegation ggdf. als Leiter*in / Teamchef*in

- Koordination und Umsetzung der Kaderselektionen und
Sicherstellung der Antrage fiir die Swiss Olympic Card

Personalmanagement

— Auswahl, Anstellung, Filhrung und Férderung der Mitarbei-
tenden fir die Umsetzung der Verbandsstrategie (insb.
Verantwortliche*r Nachwuchs, Verantwortliche*r Ausbildung,
Nationaltrainer*in)

— Forderung der individualisierten Karriereplanung fir Trai-
ner*innen und Elite-Kaderathlet*innen (inkl. Koordination
Sport / Ausbildung sowie mit den Spitzensport-Fordergefas-
sen der Armee)

Koordination

— Definition und effiziente Umsetzung der Kernprozesse

- Abstimmung der Schnittstellen zwischen Breiten-, Nach-
wuchsleistungs- und Spitzensport

— Abgleich der Strukturen und Prozesse mit dem Schweizer
Sportsystem und Schaffung von Verbindungen

- Sicherstellung einer zielgruppengerechten und sorgféltigen
internen und externen Kommunikation

- Planung, Verwaltung und Kontrolle des Budgets
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spirit of sport

2. Anforderungen

- Fundierte Kenntnisse Uber die Sportart bzw. Erfahrung als
Athlet*in / Trainer*in im LS

- Hohe Sozial-, Fach- und Selbstkompetenz

- Gute Kommunikationsfahigkeiten sowie fundierte Deutsch-
Franzosisch- und Englischkenntnisse

- Management-Skills / Leadership

- Idealerweise Diplomtrainerlehrgang oder dhnliche Ausbil-
dung bzw. eine durch die Trainerbildung anerkannte
Aquivalenz, resp. Weiterbildung im Sportmanagement

- Grundwissen und Handlungskompetenzen zu Ethik

- Verantwortungsvolles Handeln im Sinne der Swiss Olympic
Ethik-Charta und des Ethik-Statuts, des World Anti-Doping
Codes und Swiss Olympic Doping-Statuts und des Olympic
Movement Medical Codes

3. Zielgruppen/Partner

- Nationaltrainer*innen und Techniker*innen

- Elite-Kaderathlet*innen

- Verantwortliche*r Nachwuchs und Ausbildung

- Funktionstrager*innen Verband und Vereine

— Swiss Olympic Sporthilfe / BASPO / Armee

- Ethikbeauftragte*r

- Funktionstrdger*innen und Trainer*innen von Label-/
Stlitzpunktvereinen

— Schulen / Lehrbetriebe / Universitaten

- Internationale Verbénde

- Organisatoren Events

- Kantone


https://www.swissolympic.ch/verbaende/ftem-sport-athletenentwicklung.html
https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:836de380-4bdf-44be-b536-6132637f1235/2015_Ethik_Charta_A4_fbg_DE.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:3c42679f-34d3-46a3-b6ff-2def226054a4/Ethik-Statut_2025_final_DE.pdf
https://www.wada-ama.org/en/what-we-do/world-anti-doping-code
https://www.wada-ama.org/en/what-we-do/world-anti-doping-code
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:44063aa0-f23d-486f-8948-489429151037/240903_Doping-Statut-2024_DE_clean.pdf
https://stillmed.olympics.com/media/Documents/International-Olympic-Committee/Commissions/Medical-and-Scientific-Commission/Olympic-Movement-Medical-Code.pdf
https://stillmed.olympics.com/media/Documents/International-Olympic-Committee/Commissions/Medical-and-Scientific-Commission/Olympic-Movement-Medical-Code.pdf

